280649 / 06.10.2025

ANUNT

Referitor la Procedura de selectie a unui partener privat in cadrul programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectiv specific:ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire
orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) Cerere
de propuneri: GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA
FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIA FSE+ CU ACTIUNI INTEGRATE IN
DOMENIUL SOCIAL IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL TARGU JIU
Fisa/Fisele de interventii: Fisa interventiei #4 — Interventie FSE+

Comisia constituita prin Dispozitia nr.2662/25.09.2025, in urma procesului de evaluare tehnica,
declara admis cu 80 puncte participantul Arhiepiscopia Craiovei, conform Procesului Verbal nr.
280624/ 06.10.2025, atasat.

In perioada 07.10.2025 — 08.10.2025, pot fi depuse contestatii la adresa de e-mail:
primariatargujiu@targujiu.ro


mailto:primariatargujiu@targujiu.ro

NR. 280624 |06 10.2025

Proces Verbal

fncheiat, astazi, 06.10.2025 la sediul Primariei municipiului
Targu Jiu, cu ocazia intrunirii Comisiei pentru verificarea eligibilitatii si indeplinirii conformitatii
administrative, precum si pentru evaluarea capacititii operationale a Arhiepiscopiei Craiovei.

Comisia constituitd prin Dispozitia nr.2662/25.09.2025, compusa din:

1. Suta Corina —Sef Serviciu PPCMC - Presedinte;
2. Popescu Andi-Gerad - Serviciu PPCMC — Membru supleant;
3. Craciunel Mihaela-Alis - Serviciu PPCMC - Secretar;

s-a intrunit in data de 06.10.2025 pentru a desfasura, in conformitate cu Procedura de selectie, etpa de
evaluare tehnicd a participantului care doreste sd intre in parteneriat in cadrul proiectului SPER-
Solidaritate, Participare, Educatie, Respect.

Ca urmare a evaluarii tehnice, participantul, Arhiepiscopia Craiovei, a obtinut un punctaj de 80
puncte, conform Anexei 4 — Grila evaluare etapa de selectie a participantilor, atasata.

Candidatul trece in etapa premergétoarea incheierii Acordului de parteneriat.

Proiectului SPER urmeazi a fi depus de Priméria municipiului Targu Jiu in cadrul PIDS 2021-
2027, Prioritate: PO1. Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunititii, Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd citre persoane, inclusiv
asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordind o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a eficacititii si rezilientei sistemelor de
sdndtate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung (FSE+)

Cerere de propuneri: GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA
FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIA FSE+ CU ACTIUNI INTEGRATE IN
DOMENIUL SOCIAL IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL TARGU JIU
Fisd/Figele de interventii: Fisa interventiei #4 — Interventie FSE+

Drept pentru care am Incheiat astazi, 06.10.2025 prezentul proces — verbal.

Comisia de evaluare: Semnatura,

1. Suta Corina — Presedinte; ﬁé‘ :
2. Popescu Andi-Gerad - Membru supleant; - % "
3. Craciunel Mihaela-Alis - Secretar; (/%‘//



Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Arhiepiscopia Craiovei

Evaluator: Suta Corina — Presedinte;

Nr.| Criterii de evaluare Punctaj| Punctaj
crt. maxim | participant
! Capacitatea tehnica si financiara )
11 Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV a coordonatorului: 25
« nivel scdzut (experientd de pana la 6 luni) - 5 puncte —
« nivel mediu (experientd cuprinsd intre 6 luni gilan)- 2/ )
15 puncte
« nivel Inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate de prestare servicii ’s
+ Servicii prestate pentru un nr de minim 10 copii - 10 puncte 25
- ) 05
+ Servicii prestate pentru un nr intre 11-20 copii - 20 puncte <
* Servicii prestate pentru un nr peste 21 copii - 25 puncte
2 Capacitate profesionala E
2.1| Dovada implementirii unor proiecte cu finantare nerambursabild 25
+ 1 proiect - 5 puncte
+ intre 2 si5 proiecte - 15 puncte 5
» maimultde 5 proiecte - 25 puncte
22| Dovada experientei prestatorului de cel putin 12 luni in domeniul 25
Furnizarea de servicii socio-medicale pentru copii 2 5‘
+ fintre 12 luni i 2 ani - 15 puncte
+ mai mult de 2 ani - 25 puncte
TOTAL 100 X ()




Anexa nr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Arhiepiscopia Craiovei

Evaluator: Popescu Andi-Gerad - membru supleant;

Nr.| Criterii de evaluare Punctaj| Punctaj
crt. maxim | participant
. Capacitatea tehnica si financiara 30
L1 Resurse umane 2
Evaluarea calitativa a experientei din CV a coordonatorului: 25
« nivel scizut (experientd de pani la 6 luni) - 5 puncte
« nivel mediu (experientd cuprinsd intre 6 luni sil an)- 2’
15 puncte
« _nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate de prestare servicii -
» Servicii prestate pentru un nr de minim 10 copii - 10 puncte 25
+ Servicii prestate pentru un nr intre 11-20 copii - 20 puncte 2 (
+ Servicii prestate pentru un nr peste 21 copii - 25 puncte
2 Capacitate profesionala S0
7.1| Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabila 25
« 1 proiect - 5 puncte
« Intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte (r
« maimultde 5 proiecte - 25 puncte
22| Dovada experientei prestatorului de cel putin 12 luni in domeniul 25
Furnizarea de servicii socio-medicale pentru copii (
« fintre 12 luni si 2 ani - 15 puncte 2—
» mai mult de 2 ani - 25 puncte
TOTAL 100 g O




Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Arhiepiscopia Craiovei

Evaluator: Criciunel Mihaela-Alis - Secretar;

Furnizarea de servicii socio-medicale pentru copii
« fintre 12 luni i 2 ani - 15 puncte
» mai mult de 2 ani - 25 puncte

Nr.| Criterii de evaluare Punctaj| Punctaj
crt. maxim | participant
: Capacitatea tehnica si financiara A FQO
11 Resurse umane £
Evaluarea calitativi a experientei din CV a coordonatorului: 25 —
» nivel scdzut (experientd de pana la 6 luni) - 5 puncte Q) 9
+ nivel mediu (experientd cuprinsi intre 6 luni silan)-
15 puncte

. _nivel nalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1z Capacitate de prestare servicii 25

* Servicii prestate pentru un nr de minim 10 copii - 10 puncte 25 ~

* Servicii prestate pentru un nr intre 11-20 copii - 20 puncte Q’b

* Servicii prestate pentru un nr peste 21 copii - 25 puncte
2 Capacitate profesionali ) 90
2.1| Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 25

+ 1 proiect - 5 puncte 5

+ intre 2 5i 5 proiecte - 15 puncte

« mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2| Dovada experientei prestatorului de cel putin 12 luni in domeniul 25

TOTAL

100




